
 

 

ACTIVIDADES A 

REALIZAR POR 

CONTINGENCIA 

UNIVERSIDAD 

SABATINO  
 

NOMBRE DEL PROFESOR: ING. SAMUEL  ARAUJO  PERUQUIA 
GRUPO:  UNIVERSIDAD  
MATERIA: ADMINISTRACION  CAPITAL  HUMANO  

SEMANA TEMA ACTIVIDAD A REALIZAR FECHA DE ENTREGA 
 
12 DE 
SEPTIEMBRE 

  
QUE ES EL CAPITAL HUMANO, 
GENERALIDADES. 
 
QUE ES EL DNC? 
 
DETERMINIACION DE 
NECESIDADES DE LA 
CAPACITACION 

 

1.-INVESTIGAR CONCEPTOS BASICOS DEL CAPITAL HUMANO Y SUS 
GENERALIDADES. 
 
2.- QUE E S EL DNC Y LO IMPORTANTE QUE ES EN UNA ORGANIZACIÓN O 
EMPRESA 
 
3.- CLASE ELECTRONICA POR GOOGLE MEET DESCARGAR EN TU CELULAR 
PRESENTACION Y CLASE 1 

https://www.youtube.com/watch?v=8ZAnYAe7yvg 

 
14  DE SEPTIEMBRE 
 HACER  RESUMEN  EN 
CUADERNO DEL  TRABAJADOR  
OBERVADO Y MANDAR  FOTO 
AL CORREO 
  
RETROALIMENTACION EN CLASE 

 
19 DE 
SEPTIEMBRE 

 
MODELO DE DESARROLLO 
DE TALENTO 

1. DESARROLLO DEL TALENTO POR COMPETENCIAS 
https://www.youtube.com/watch?v=yz_pPdQoYyg  
2.-CAPACITACION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 
https://www.youtube.com/watch?v=2ucUcB9ZMQI 
3.- EL TALENTO NACE O SE HACE? 
https://www.youtube.com/watch?v=HZiFwUi5GR0 
DESPUES DE LOS 3 VIDEOS ANTERIORES ELABORA UNA RECAPITULACION DEL 
LOS TEMAS QUE ES UN DESARROLLO DE TALENTO EN BASE A COMPETENCIAS 
QUE ES UNA CAPACITACION Y POR QUE SE LE LLAMA DESARROLLO DE TALENTO. 
EL PUNTO FINAL ES NACE O SE HACE? 

POR ESCRITO Y ENVIAR FOTOS AL CORREO. 

 
21 DE SEPTIEMBRE 
 HACER  RESUMEN  EN 
CUADERNO  DEL TRABAJADOR 
OBSERVADOY MANDAR  FOTO 
AL CORREO 
  
RETROALIMENTACION EN CLASE 

 
26 DE 
SEPTIEMBRE 

DETERMINIACION DE 
NECESIDADES DE LA 
CAPACITACION 

1.- MENCIONA LAS PRINCIPALES CAUSAS PARA DETERMINAR LA NECESIDAD DE 
CAPACITACION EN UNA ORGANIZACIÓN EN VIDEO MINIMO DE 7 MINUTOS Y 
ENVIAR AL CORREO ELECTRONICO 

 
28 DE SEPTIEMBRE 
 HACER  RESUMEN  EN 
CUADERNO  DEL TRABAJADOR 
OBSERVADO Y MANDAR  FOTO 



 

CORREO  DE  ENTREGA 

Ing.samuel.bridge.sj@gmail.com 

 

 
 

AL CORREO 
  
RETROALIMENTACION EN CLASE 

03 OCTUBRE 

TIPOS Y MODELO DE DNC 

1.- EXPLICA LOS TIPOS Y MODELOS PARA DETERMINAR LA NECESIDAD DE 
CAPACITACION EN LA ORGANIZACIÓN 
MANIFIESTAS 
ENCUBIERTAS 
POR ESCRITO EN TU CUADERNO Y ENVIAR FOTOS AL CORREO DE LAS 
EVIDENCIAS. 

05 DE OCTUBRE 
 HACER  RESUMEN  EN 
CUADERNO  DEL TRABAJADOR 
OBSERVADOY MANDAR  FOTO 
AL CORREO 
  
RETROALIMENTACION EN CLASE 

mailto:Ing.samuel.bridge.sj@gmail.com

