
UNIVERSIDAD 

INSTITUTO TECNOLOGICO BRIDGE 

     ”Donde tu dedicación de hoy será la consolidación de tu mañana” 

                                                                                         FORMATO DE CLASE 

 

 

PROFESOR: ING.  SAMUEL  ARAUJO PERUSQUIA 
 

 

MATERIA: CAPITAL HUMANO 
 

  

SESIÓN VIRTUAL: meet.google.com/ndg-mbea-owr 

 

CÓDIGO DE CLASRROOM: rdwn73w 

CORREO ELECTRÓNICO: sam291084@gmail.com 

FECHA 
PRESENTACIÓN DE 

LA CLASE 
APLICACIÓN DE TÉCNICA 

GRUPAL  
DESARROLLO DE CLASE ONLINE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE CIERRE Y/0 TAREA 

03/10/20 

Bienvenida. 
Se menciona el tema a 
trabajar y el objetivo de la 
clase. 

Lluvia  de  ideas  sobre las 
Razones  para promover y 
desarrollar el talento  

Se presenta  un video en clase y  se desarrolla 
punto por punto en clase, aparte de ello se 
trabajan  ejemplos 

Se  identifica  a  un trabajador,  y sus  
actividades  como  observar sus talentos y  por 

que  razones lo podremos  promover y enviar 
a  classroom 

Retroalimentar el tema y 
cierre  

10/10/20 

Bienvenida. 
Se menciona el tema a 
trabajar y el objetivo de la 
clase. 

Verificar  su  tarea y  hacer un 
debate  sobre el trabajador y su 
alto desempeño 

Observamos  las  características del trabajador 
de alto desempeño, saber escuchar, ser positivo, 
manejo de tiempo, responsabilidad, objetivos 
propios, etc.   

Crear  un video de  si el trabajador  
nombrado cumple  con cada  una  de las  
características y si es apto para la  
capacitación. 
Enviar a  classroom 

Comentar de forma 
grupal: ¿Qué  tan 
importante  es tener las  
características necesarias 
de ser un empleado de 
alto desempeño? 

17/10/20 

Bienvenida. 
Se menciona el tema a 
trabajar y el objetivo de la 
clase. 

Interacción individual  sobre 
que es  son las Kpis,  del  
desempeño y productividad  y 
crear conceptos personales de 
las Kpis. 

Proyección y explicación  sobre las kpis  
Metas individuales  
Compromiso y el objetivo de alcanzarlo  
Desafío. 

Mandar  retroalimentación al profesor  
sobre  que áreas de oportunidad tiene  
nuestro trabajador, para  generar un 
empleado de alto desempeño  
Classroom 

Ronda de preguntas sobre 
el tema visto.  
Explicación sobre la tarea.  

24/10/20 

Bienvenida. 
Se menciona el tema a 
trabajar y el objetivo de la 
clase. 

Trabajar sobre  un juego que  
interprete como podemos 
mejorar la  retención del 
trabajador. 

  

Proyección y explicación  sobre las características  
que  ocupa  un trabajador  para  obtener la  
retención en su lugar de trabajo,  

Investigar prestaciones de ley y que es lo 
que busca  un trabajador  en la empresa a 
parte  de un buen sueldo o estabilidad. 
Anexar  reporte a Classroom. 

Buen clima de trabajo y la  
calidad de vida en el 
trabajo   

      


